
1 
 

Standardy Ochrony Małoletnich w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez CNiB „Żak” 

 

 

Wstęp 

 

Dbanie o bezpieczeństwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na 

podejrzenie krzywdzenia jest jednym z zadań szkoły, przedszkola, placówki 

oświatowej (dalej: szkoła), w której przebywają dzieci. Niniejszy dokument ma na 

celu wdrożenie mechanizmów i zasad postępowania dotyczących bezpieczeństwa 

dzieci w szkole/placówce oraz realizację obowiązku prawnego dotyczącego 

wprowadzenia standardów ochrony małoletnich (ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie 

ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 

poz. 1606), na mocy której do ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 

2024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczące standardów ochrony 

małoletnich) 

 

Rozdział I 

Słownik terminów 

 

§ 1 

1. Personel – każdy pracownik Szkoły bez względu na formę zatrudnienia, w tym 

współpracownik, stażysta lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub 

zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi. 

2. Dziecko/małoletni – każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Krzywdzenie dziecka – każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby 

dorosłej bądź społeczności, które ma szkodliwy wpływ na zdrowie, rozwój 

fizyczny lub psychospołeczny dziecka. Krzywdzenie dziecka może przybrać 

formę: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania 

seksualnego, zaniedbania. 

4. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy. 

5. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz 

dzieci. 

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w Internecie  to wyznaczony przez 

dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad zasadami korzystania z 

urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet oraz procedurami 

ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w sieci. 

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad 

monitorowaniem przestrzegania standardów ich wdrażanie oraz realizację w 

szkole. 

8. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku  to wyznaczony przez 

dyrektora szkoły pracownik, który przygotowuje plan wsparcia dla dziecka po 
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ujawnieniu krzywdzenia i dba o jego realizację zgodnie z przyjętymi w 

organizacji/instytucji zasadami. 

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 

dziecka. 

 

 

Rozdział II 

Zasady weryfikacji personelu 

 

§2 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub dopuszczeniem do działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, 

dyrektor Szkoły, realizuje obowiązki określone w art. 21  ustawy z 13.05.2016 

r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560). 

2. Dyrektor szkoły uzyskuje informacje, czy dane osoby, z którą ma być 

nawiązana współpraca, są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym 

lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestry są dostępne na stronie: 

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ 

 

3. Osoba, z którą ma być nawiązana współpraca, przedkłada dyrektorowi szkoły 

informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a  i art. 207  Kodeksu 

karnego oraz w ustawie  z 29.07.2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

4. Osoba, z którą ma być nawiązana współpraca, posiadająca obywatelstwo 

innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy lub 

innemu organizatorowi informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 

kontaktami z dziećmi. 

5. Osoba, z którą ma być nawiązana współpraca, składa dyrektorowi szkoły 

oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz 

jednocześnie przedkłada dyrektorowi szkoły informację z rejestrów karnych 

tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi. 

6. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania 

informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 

kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego 

państwa. 

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
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7. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o 

której mowa w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie 

nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 1, składa 

dyrektorowi szkoły oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie 

była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a  

i art. 207  Kodeksu karnego oraz w ustawie  z 29.07.2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, 

oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8. Oświadczenia, o których mowa w pkt. 5 i 7, składane są pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 

oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 

"Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Sprawdzenie osoby, z którą ma być nawiązana współpraca zamieszczone w 

Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w 

Rejestrze, dyrektor szkoły dokumentuje poprzez utrwalenie w formie wydruku 

i załączenie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z którą ma 

być nawiązana współpraca. 

10.W celu realizacji ww. obowiązków można skorzystać z załączników do 

niniejszego dokumentu: 

a) Załącznik 1:  Oświadczenie o niekaralności w przypadku braku możliwości 

przedstawienia danych z rejestrów 

b) Załącznik 2:  Oświadczenie o krajach zamieszkania 

c) Załącznik 3:  Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, która ma 

podjąć działalność na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawców 

przestępstw na tle seksualnym 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

Rozdział III 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§ 3. 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły 

podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat 

dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy szkoły znają i stosują zasady bezpiecznych relacji pracownik 

szkoły – dziecko i dziecko – dziecko ustalone w placówce. Zasady stanowią 

Załącznik 4 do niniejszych Standardów. 

 

Rozdział IV 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 

§ 4. 

W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik zobowiązany jest sporządzić notatkę służbową i przekazać 

uzyskane informacje dyrektorowi szkoły. 

 

§ 5 

1. Dyrektor szkoły kontaktuje się z  opiekunami dziecka w celu zweryfikowania 

przekazanych przez pracownika szkoły informacji oraz poinformowania 

opiekunów dziecka o podejrzeniach. 

2. Dyrektor szkoły sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami. Dyrektor szkoły 

przygotowuje także plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,  

b) wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku; 

c) inne w zależności od zaistniałej sytuacji.  

 

§ 6. 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) 

dyrektor szkoły powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: 

kierownictwo szkoły oraz inni pracownicy szkoły mający wiedzę o krzywdzeniu 

dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi 

określone w § 5 pkt. 2 Standardów, na podstawie opisu sporządzonego przez 

dyrektor szkoły oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

3. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego 
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podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej szkoły. Ze spotkania sporządza się 

protokół. 

 

§ 7. 

1. Dyrektor szkoły informuje opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placówki 

(prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź 

przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – 

w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim 

interwencji. 

2. Po poinformowaniu opiekunów przez dyrektora szkoły – zgodnie z punktem 

poprzedzającym Szkoła składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub 

przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a 

podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie. 

 

§ 8 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 

Załącznik 5 do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do kwestionariusza 

ucznia. 

2. Wszyscy Pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub 

informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w 

tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w 

ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich 

 

§ 9. 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku dziecka i najwyższe standardy ochrony danych 

osobowych małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Wytyczne dotyczące zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych 

dzieci stanowią Załącznik nr 6 do niniejszych Standardów. 

 

§ 10. 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów 

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu 

dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego 

dziecka. 



6 
 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa w punkcie 1, pracownik 

Szkoły/placówki może skontaktować się z opiekunem dziecka, by uzyskać 

zgodę na nieodpłatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i 

określić, w jakim kontekście będzie wykorzystywany, np. że umieszczony 

zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie 

internetowej Szkoły/placówki (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy 

publikacji, w szczególności plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiały 

promocyjne, reklamę w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub 

ustalić procedurę uzyskania zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych 

do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

 

§ 11. 

Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w 

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, za wyjątkiem gdy wizerunek dziecka 

stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna 

impreza. 

 

Rozdział VI 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu  

i mediów elektronicznych w Szkole 

 

§ 12. 

1. Szkoła zapewniając dzieciom dostęp do Internetu za pomocą własnej sieci wifi 

(lub w inny sposób), jest zobowiązana podejmować działania, które zablokują 

dostęp do treści nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W 

tym celu należy: 

a. ustalić zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostępu do treści 

nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci; 

b. dokonać wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie 

antywirusowe, narzędzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywności 

użytkowników itp.) i zainstalować oprogramowanie zabezpieczające oraz 

blokujące; 

c. dokonywać bieżącej aktualizacji oprogramowania, o którym mowa w pkt b.; 

d. przed dopuszczeniem urządzeń osobistych do sieci wifi szkoły, ustanowić sieć 

zamkniętą z hasłem oraz konieczność akceptacji regulaminu przed 

przyłączeniem urządzenia. 

2. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urządzeń szkoły jest 

zapoznanie go z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba 

odpowiedzialna za bezpieczeństwo dzieci w Internecie dokłada starań, aby 

proces zapoznania odpowiadał potrzebom dzieci. 

3. Niezależnie od w/w obowiązku szkoła zapewnia dzieciom stały dostęp do 

materiałów edukacyjnych, dotyczących zasad bezpiecznego korzystania z 

Internetu. 
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Rozdział VII 

Monitoring stosowania Standarów Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem 

 

§ 13. 

1. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za realizację i propagowanie 

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem w Szkole. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, 

prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach. 

3. Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów ochrony 

małoletnich przeprowadza wśród pracowników Szkole, raz na 12 miesięcy, 

ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi 

Załącznik nr 6a do niniejszych Standardów. W ankiecie pracownicy mogą 

proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów. 

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizację i 

propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z 

monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi Szkoły. 

5. Dyrektor Szkoły na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów 

niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich 

rodzicom/opiekunom. 

 

Rozdział VII 

Przepisy końcowe 

 

§ 14. 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie 

z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie Standarów następuje poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub 

w innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoły lub poprzez przesłanie tekstu 

Standardów pracownikom i rodzicom dzieci drogą elektroniczną. 

 


